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ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA (AESP/CE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA
EDITAL N2 10 - PC/CE DELEGADO, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), por intermédio da Academia Estadual
de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE) e da Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) torna
publicos o resultado final no teste de aptidao fisica e a convocagdo para a avaliagao psicoldgica,
referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em
cargos de Delegado de Policia Civil do Estado do Ceara.

Torna publica, ainda, a retificagdo dos textos dos subitens 1.1.6 e 1.1.7 do Edital n2 7 — PC/CE
Delegado, de 3 de setembro de 2025, conforme a seguir especificado.

1 DO RESULTADO FINAL NO TESTE DE APTIDAO FiSICA E DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO
PSICOLOGICA

1.1 Relacdo final dos candidatos considerados aptos no teste de aptidao fisica e convocados para a
avaliagdo psicoldgica, na seguinte ordem: niumero de inscrigao e nome do candidato em ordem alfabética.
10000557, Agenor Fernandes de Lima Filho / 10003798, Alex Curcio da Silva / 10005881, Aline Meyreellen
Melo Ferreira da Silva / 10004245, Alisson Fernando de Moraes / 10008730, Allan Max Vieira e Freitas /
10000472, Amanda Palacio de Morais Nogueira / 10010320, Amanda Regina Vasconcelos / 10014731,
Amilton Pereira de Vasconcelos / 10007624, Anderson Augustinho de Sales Oliveira / 10000418, Andre
Macario da Silva / 10005614, Andre Saldanha / 10014856, Anne Gabrielle Bezerra Cordeiro / 10001775,
Antonio Alglede Barbosa Cavalcante / 10005600, Augusto Rodrigo de Araujo Sousa Filho / 10010002,
Aurelio Sousa Perdigao / 10005240, Beatriz Romeiro do Carmo / 10005484, Benedito Mateus Pinto
Sobrinho / 10005900, Bianca dos Santos Teixeira / 10002411, Brenda de Fatima do Nascimento Andrade
/ 10005787, Breno Alves de Oliveira Neto / 10001052, Bruno Barboza Costa / 10003873, Bruno Ferreira
Mendonca / 10010267, Bruno Franca Sobreira / 10013185, Bruno Melo Ribeiro / 10000166, Caio Martins
Lisboa / 10012017, Carhla de Oliveira Alves / 10005545, Carlos Cesar Carneiro dos Santos / 10007084,
Carlos Edezio de Souza Cardoso Filho / 10007922, Carlos Elisio Viveiros Sa Neto / 10001253, Carlos
Henrique / 10009220, Carlos Inaldo Batista Garrido / 10008982, Carlos Keiler Clares Freire / 10015249,
Carlos Portes da Silva Junior / 10003305, Carlos Roberto Jacome de Melo Junior / 10000160, Cibele
Amorim de Sousa / 10007863, Cicero Alves de Sousa Neto / 10007992, Cicero Carino Lacerda / 10001804,
Cicero Cordeiro da Silva / 10013530, Cleiton Moreira Saboia / 10002479, Damiao Almeida Canuto /
10005271, Daniel Moura Gonzaga / 10001448, Daniela Bruno Vilarim de Souza / 10011809, Danthe Renier
de Sousa Silva / 10011942, Denise Lopes Ribeiro / 10006190, Diego Bruno Rodrigues dos Santos /
10002240, Diogo Mesquita Mourao Teles / 10010962, Edilermano Rodrigues da Silva Brito / 10007212,
Edjane de Cassia Martins Pereira / 10000780, Ednei Soprani de Oliveira / 10009909, Emanoel Pereira
Freitas Junior / 10004536, Emanuela dos Santos Fernandes / 10013361, Emanuell Fernando Goiana
Fernandes / 10002262, Erasmo Simoes Martins Junior / 10001678, Euzebio Alvarenga Santana /
10015844, Fabio Dalur Rodrigues / 10004475, Felipe Andrade Marinho / 10000420, Felipe Araujo
Casquilha / 10014740, Felipe Ribeiro Bispo / 10013799, Felipe Saidler Fernandes / 10007640, Felipe
Santos de Oliveira / 10012259, Fellipe Frota Martins / 10008279, Fernanda Fontes Borba / 10004858, Fillip
Leon Oliveira de Morais / 10015111, Flavio Murilo de Sousa Pires / 10009594, Franciely Patricia da Silva
Franca / 10004630, Francis Thomas Viana Nascimento Barros / 10003132, Francisco Jaimison Fernandes
Pereira / 10012013, Francisco Jose Aragao Araujo Junior / 10002704, Francisco Jose Lopes Filho /
10005305, Francisco Mauricio de Sousa Filho / 10008466, Francisco Portela Cardoso / 10004542,
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Francisco Willian Xavier de Melo / 10001221, Franklin Pereira Santiago / 10005390, Gabriel Campos da
Silva Alves / 10000710, Gabriel Soares Cardoso / 10013173, George Alan do Rego Santos / 10006445,
Girleno Lima Soares Costa / 10007039, Giselly Geicy Araujo Fernandes Lemos / 10006730, Glaucilene
Maria Araujo Bernardo / 10008253, Gleyzzer Jose Gomes Lopes / 10010396, Gregory Batista Ferreira de
Moura / 10002511, Guilherme Araujo Bicalho de Oliveira / 10012560, Guilherme Colombini Magalhaes
Bastos / 10008816, Guilherme Garcia Garbinatto / 10007344, Gustavo Henrique Raimann de Souza /
10004523, Gustavo Sumi Forgati / 10012334, Heitor Rodrigues Madeira / 10007703, Hendrick Enrique de
Farias Alexandre / 10007235, Hevilla Naine Leal da Silva / 10010180, Hilano de Mesquita Rodrigues /
10008659, Horacio de Almeida Lima Filho / 10005347, Hugo Alencar Duarte Figueiredo / 10001754, Hugo
Santos de Aquino / 10002968, Humberto de Azevedo Lira / 10001392, Inys Kawane Lopes Barbosa /
10000894, Isaac Laurindo Soeiro / 10002646, Isaias Pires Lopes / 10003035, Italo Ferreira Goncalves /
10003895, Itamila de Macedo Lima / 10004742, Jackson de Paula Costa / 10001309, Jailson Januario dos
Santos Junior / 10001598, Jean Neth Municelli / 10000141, Jefferson Araujo Alves dos Santos / 10010146,
Jefferson Eduardo da Silva / 10008362, Jessica de Souza Batista / 10003164, Jessica Ramos Saboia /
10007421, Joao Eduardo Sarmento Lino / 10001473, Joao Matheus Amaro de Sousa / 10004917, Joao
Pedro da Silva Cavalcanti/ 10002107, Joao Pedro Machado Magalhaes / 10003513, Joao Ricardo Andrade
Barros / 10011230, Joao Thiago Cavalcante / 10007046, Jonas Augusto Leite Arantes / 10004529, Jose
Allan Nunes Fernandes da Silva / 10007083, Jose Antonio Junior / 10010944, Jose Augustiele Araujo Silva
/ 10002460, Jose Augusto Filho Vidal / 10005866, Jose Emiliano da Silva Neto / 10010366, Jose Luiz Noleto
Castelo Branco / 10002300, Jose Rafael Cordeiro Mota de Oliveira / 10007990, Jose Ribeiro de Araujo
Neto / 10005148, Jose Vale da Silva Neto / 10006945, Juan Diego Goncalves Silva / 10008613, Julia de
Brito Lopes / 10000865, Juliano Bizzo Soares / 10011639, Kamila Lifonsa da Silva / 10000255, Kleber Lopes
de Cerqueira Junior / 10001812, Lais Angelica Lima Sobral / 10011746, Lazaro Cristovao Gualberto
Cambuim /10010109, Lazaro Henrique Araujo Rocha / 10010378, Leandro Alexandre da Silva / 10006393,
Leandro Rodrigues Aguila / 10004865, Leonardo Borges / 10012532, Leonardo de Araujo Alencar /
10009870, Leonardo Mike Silva Pereira / 10001039, Leonardo Noel da Silva Moraes / 10003356, Leonidas
Camelo Leitao / 10003251, Leticia Sales Aguiar / 10010836, Lia Bomfim Cavalcanti / 10008047, Lia
Facundo Alencar Brasil / 10010979, Livia Almeida Vasconcelos / 10009540, Lorena Moura Gabriel /
10005961, Lothar Mathaus Pinheiro Magestade / 10005226, Luan Araujo Bacurau / 10000720, Lucas
Diogenes Santana / 10001648, Lucas Lemes Montes / 10007383, Lucas Lustosa Tobler / 10013664, Lucas
Reis Medrado / 10011574, Lucas Rodrigues de Almeida / 10007435, Lucas Rojas Alves Feitoza / 10003484,
Lucas Sena de Castro / 10011462, Luis Cesar Picanco Ribeiro da Silva / 10012676, Luis Fernandes Neto /
10013226, Luiz Gustavo Vasconcelos de Moraes Mello Cavalcanti Negrinho / 10003089, Marcello Pacifico
Dantas / 10009119, Marcilio de Sousa Goncalves / 10002807, Maria de Jesus Sandy de Oliveira de Sousa
/ 10010933, Maria Isabel Trindade Santos / 10003775, Maria Luiza Silva Soares de Lima / 10003141,
Mariana da Costa Cunha / 10006123, Marilia Alves Ribeiro e Silva / 10007512, Marina Salvador Vieira /
10012388, Marly Macedo Santos / 10009128, Marlyson Ferreira de Vasconcelos / 10002726, Marosan
Gomes da Silva Junior / 10004477, Mateus Felipe de Souza de Almeida / 10001714, Matheus Carvalho
Botto Pereira / 10004481, Matheus Serrano Leao / 10002206, Maylson Barbosa Feitosa / 10003928,
Michelly Nascimento Henrique / 10000234, Mikael Galvao da Costa / 10001761, Milton Santos Marinho /
10010106, Natanael dos Santos Oliveira / 10000830, Nathalia Velame Fortes / 10004310, Nirlando Araujo
de Melo / 10005923, Nivaldo Alves Martins Neto / 10002164, Ordonio Fontenele de Vasconcelos /
10003975, Paloma Gomes Braga Santos / 10002567, Pamela Andrade de Oliveira / 10011206, Patrick
Augusto Vargas Rodrigues Ferreira / 10010216, Paulo Cesar Cordeiro da Silva / 10013545, Paulo Henrique
de Souza Alves / 10011371, Pedro Augusto Xavier de Sousa Farias / 10003662, Pedro Juscelino Ribeiro
Martins Filho / 10008413, Priscila Barboza Tavares / 10007810, Priscila Najla Albuquerque do Nascimento
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/10011789, Priscyla de Castro Cordeiro Brito / 10001929, Rafael Ferreira da Silva / 10004433, Rafael Porto
Pompeu / 10008326, Rafael Ribeiro Dias / 10000064, Rebeca Cordeiro da Rocha Mota / 10008648, Renato
Alves da Silva / 10014093, Renner Araujo Soares / 10001686, Rickson Gabriel Ramos Kim / 10014453,
Rodrigo de Luna Lima / 10008612, Romulo Marques Leite / 10004065, Rozana Inglez de Souza Tejo /
10003638, Ruan Ronivo dos Santos Silva / 10003740, Sammya Stheffany Moraes Soares / 10002584,
Santiago Farias Cordeiro de Lima / 10012050, Stefany Araujo Miranda Coutinho / 10010340, Stephanie
Wayne Mariano Pessoa Carneiro de Morais / 10009638, Tales Freire Lucena / 10000372, Talia de Sa Melo
/ 10003622, Thais Batista Midauar / 10000644, Thaise Spinola Tostes / 10002657, Thalles Eudes de Aragao
Gomes / 10010203, Thalyta Martins Carvalho / 10012052, Thiago de Assuncao Moreira / 10004819, Tiago
de Paula Martins Monteiro / 10009186, Tiago Domicio Figueredo Moura / 10002020, Tiago Sousa Almeida
/ 10005647, Tieli Nicoli Fischer / 10002148, Uthant Vandre Nonato Moreira Lima Goncalves Junior /
10005474, Valmir Fernandes Silva Junior / 10010074, Victor Conde Viana Custodio Medeiros / 10003465,
Victor Garcia Pereira / 10001298, Victor Matheus Coelho Silva Lima / 10011401, Victor Rodrigues Cardoso
de Macedo / 10015689, Vinicius Aquino de Castro / 10001526, Vinicius Nascimento Silva / 10001330, Yuri
Araujo de Matos de Souza.

1.1.1 Relacdo final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia considerados aptos no teste de aptiddo fisica e convocados para a avaliagdo psicoldgica, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10007624, Anderson Augustinho de Sales Oliveira / 10012329, Bruno Ramos Martiniano / 10003613,
David Xavier de Oliveira / 10013653, Fadia Sousa Felix Nauar / 10001039, Leonardo Noel da Silva Moraes
/ 10001534, Madson Natan Santos da Silva / 10003089, Marcello Pacifico Dantas / 10012202, Mateus
Feitosa Rocha / 10011206, Patrick Augusto Vargas Rodrigues Ferreira / 10009374, Raul Emmanuel
Cavalcante Gomes de Melo / 10001923, Ronny Wescley de Oliveira Nascimento / 10002832, Thiago
Henrique Gomes de Araujo / 10001437, Ueber Alves Campos Guimaraes Davila / 10014228, Valnei
Oliveira Maia Junior.

1.1.2 Relacdo final dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) considerados aptos
no teste de aptidao fisica e convocados para a avaliagao psicoldgica, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10001439, Adson da Silva Andrade Filho / 10000057, Alan Oliveira Costa / 10008730, Allan Max Vieira e
Freitas / 10014280, Amanda Cristina Bezerra Ribeiro / 10006736, Anderson Martins da Silva / 10014652,
Andressa Rodrigues de Magalhaes Alves / 10003279, Andressa Sabrynne Dantas de Lima Evangelista /
10008012, Andson Gurgel Batista / 10014646, Antonio Augusto Sousa Silva / 10000638, Antonio Evandro
de Oliveira / 10012239, Barbara Lopes Gomes / 10012887, Brayner Aime Cruz Rocha / 10010267, Bruno
Franca Sobreira / 10007084, Carlos Edezio de Souza Cardoso Filho / 10009631, Cesar Ribeiro de Oliveira /
10001804, Cicero Cordeiro da Silva / 10001306, Denis Rodrigues da Cruz Lima / 10011942, Denise Lopes
Ribeiro / 10000383, Deyvison Rodrigues Lima / 10006190, Diego Bruno Rodrigues dos Santos / 10007212,
Edjane de Cassia Martins Pereira / 10003449, Erivelton Gomes da Silva / 10000678, Fabricio Dantas
Teixeira / 10011493, Felipe Soares Mamede de Carvalho / 10003269, Francisco Fredson da Silva Pereira
Martins / 10005390, Gabriel Campos da Silva Alves / 10003373, Gabriel Lima Sousa / 10006445, Girleno
Lima Soares Costa / 10003163, Gustavo Pellizzari / 10010180, Hilano de Mesquita Rodrigues / 10000174,
lago Adonis Ismerim Soares dos Santos / 10008793, lasmin Carolina Bispo Cunha / 10001827, Iris Mariana
Firmino / 10006955, Jadiel Luciano Oliveira dos Santos / 10001309, Jailson Januario dos Santos Junior /
10006018, Jean Carlos Pereira Cavalcante de Lima / 10010146, Jefferson Eduardo da Silva / 10011603,
Joamerson Cleine Xavier dos Santos / 10011230, Joao Thiago Cavalcante / 10010428, Joao Vitor Maia
Duarte / 10000719, Jordy dos Santos Lemos / 10010944, Jose Augustiele Araujo Silva / 10010366, Jose
Luiz Noleto Castelo Branco / 10012071, Jose Vitor Pereira Roberto / 10005777, Josefa Mariangela
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Damaceno Goncalves Dias / 10003177, Kelly Karine Campos Soares / 10001628, Luis Miguel Alves de
Souza / 10007192, Luiz Fernando Pessoa dos Santos / 10001534, Madson Natan Santos da Silva /
10003089, Marcello Pacifico Dantas / 10002807, Maria de Jesus Sandy de Oliveira de Sousa / 10003775,
Maria Luiza Silva Soares de Lima / 10002567, Pamela Andrade de Oliveira / 10013545, Paulo Henrique de
Souza Alves / 10002632, Renata Lourenco da Silva Santos / 10001686, Rickson Gabriel Ramos Kim /
10012330, Rivelino Oliveira Silva / 10006072, Rodolfo Campos Vivian / 10011682, Rodolfo Nogueira Nunes
/ 10008612, Romulo Marques Leite / 10006330, Ronney Rodrigues da Silva / 10006038, Salatiel Felipe
Barbosa / 10005516, Sergio Gomes Barbosa / 10012050, Stefany Araujo Miranda Coutinho / 10010340,
Stephanie Wayne Mariano Pessoa Carneiro de Morais / 10001739, Thiago Henrique de Lima Almeida /
10008928, Thiago Vieira Costa / 10005391, Vanessa Ferreira da Silva / 10011401, Victor Rodrigues
Cardoso de Macedo / 10008993, Victor Vinicius Barbosa de Oliveira / 10001526, Vinicius Nascimento Silva
/ 10001034, Wellington Diego Ferreira.

1.1.3 Relacdo final dos candidatos sub judice considerados aptos no teste de aptidao fisica e convocados
para a avaliacdo psicoldgica, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem
alfabética.

10000490, Emanuel Thaelyson Gomes Dantas / 10009502, Eugenio de Pontes Neto / 10007860, Livia
Silvestre Vasconcelos Coelho / 10001275, Robson dos Santos e Silva.

1.1.4 Relacdo final dos candidatos sub judice que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia considerados aptos no teste de aptidao fisica e convocados para a avaliagdo psicoldgica,
na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10003072, Jose Victor Bezerra de Oliveira.

1.1.5 Relacdo final dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros (pretos ou pardos)
considerados aptos no teste de aptidao fisica e convocados para a avaliagdo psicoldgica, na seguinte
ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10009821, Franciele da Silva Agapto.

1.1.6 Relac¢do final de candidatas gestantes convocadas para a avaliacao psicoldgica, com teste de aptidao
fisica pendente, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome da candidata em ordem alfabética.
10011463, Adriane Alves de Oliveira / 10007481, Mykaelle Damasceno Pereira.

1.1.7 Relacdo final de candidatas gestantes que se autodeclararam negras (pretas ou pardas)
convocadas para a avaliacdo psicolégica, com teste de aptidao fisica pendente, na seguinte ordem:
numero de inscricdao e nome da candidata em ordem alfabética.

10007481, Mykaelle Damasceno Pereira.

2 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

2.1 Para a avaliagdo psicoldgica, a ser realizada no dia 21 de setembro de 2025, o candidato devera
observar todas as instru¢es contidas no item 11 do Edital n2 1 — PC/CE Delegado, de 14 de marc¢o de
2025, e suas alteragles, e neste edital.

2.1.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, a partir do dia 18 de setembro de 2025,
para verificar o seu local e o seu horario de realizacdo da avaliacdo psicoldgica, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a
avaliacdo psicolégica no local e no horério designados na consulta individual disponivel no endereco
eletronico citado acima.
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2.2 A avaliagdo psicoldgica consistira na andlise padronizada de caracteristicas e personalidade e
motivacionais do(a) candidato(a), podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poderao ser utilizados
testes, questiondrios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com a Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n2 31, de 15 de dezembro de 2022.

2.2 A avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, sera realizada pelo
Cebraspe, no local, na data e nos hordrios estabelecidos na consulta individual de que trata o subitem
2.1.1 deste edital.

2.3 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato serd considerado apto ou inapto.

2.4 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo
apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

2.5 O candidato deverad comparecer a avaliacdo psicoldgica com uma hora de antecedéncia, na data, no
local e nos hordrios divulgados na consulta individual de que trata o subitem 2.1.1 deste edital.

2.6 Ndo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da avaliacao
psicoldgica apds os horarios fixados para o seu inicio.

2.7 No dia de realizacdo da avaliacdo psicolégica, o candidato deverd comparecer no local e nos horarios
predeterminados na consulta individual, munido do documento de identidade original e de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

2.8 Nao haverd segunda chamada para a realiza¢do da avaliagdo psicoldgica. O comparecimento nos dois
turnos de aplicacdo da fase é obrigatério. O ndo comparecimento na fase ou em algum dos turnos de
aplicacdo implicara a eliminagdo automatica do candidato.

2.9 Em hipdtese alguma, a avaliacao psicolégica serd aplicada fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 2.1.1 deste edital.

2.10 No dia de realizacao da avaliacao psicolégica, nao sera permitida a entrada de candidatos portando
armas e(ou) aparelhos eletrénicos.

2.11 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliacdo
psicolégica, alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas nem faga uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizacao da referida fase.

2.11.1 Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realiza¢ao
da avalia¢do, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

2.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da avaliagdao psicoldgica, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

2.12.1 No ambiente de aplicacdo da avaliacdo psicoldgica, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera
realizada a avaliacdo, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no subitem 2.12 deste edital.

2.12.1.1 Antes de entrar na sala, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado e(ou) quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados relacionados no subitem 2.12 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

2.12.1.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da avaliacdo psicolégica. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicagao da avaliagao psicoldgica.

2.12.2 O Cebraspe recomenda que, no dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato nado leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

2.12.3 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e(ou) de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, nem por danos neles causados.

2.13 No dia de realiza¢do da avalia¢do psicoldgica, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

3 DOS CRITERIOS AVALIATIVOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico dos candidatos, a fim de verificar sua
adequacao aos cargos, foram definidos segundo os parametros estabelecidos na Resolu¢ao CFP n? 10, de
21 de julho de 2005, na Resolugdo CFP n2 008, de 30 de abril de 2025, na Resolugdo CFP n2 31, de 15 de
dezembro de 2022, e por meio das caracteristicas definidas no Estudo Cientifico das atribuicdes,
responsabilidades, e requisitos desejaveis e restritivos ao cargo, observando os seguintes dispostos na
tabela abaixo.

3.2 Em obediéncia a Resolucdo 08/2025 do CFP, bem como ao 8§52 do Decreto Federal
n29.739 de 28 de margo de 2019, o edital especificarda apenas os requisitos psicolégicos que serdo
aferidos na avaliacao, sendo vedada a divulgacdao dos métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos que
serdo aplicados no certame, bem como os escores/percentis a serem atingidos.

DIMENSAO DE

REQUISITO PSICOLOGICO DESCRICAO OPERACIONAL AVALIACAO

Age de forma equilibrada em situacdes
Controle emocional adversas, sendo capaz de dominar o medo, o Superior
estresse e de suportar pressoes.
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Imparcialidade

Age com equidade, retidao, neutralidade e
impessoalidade.

Médio Superior

Delega, acompanha e orienta a execugao de
tarefas para alcance de objetivos; toma

Lideranca decisGes diante de situacdes criticas; administra Superior
situacdes de conflitos; exerce a autoridade e
faz-se respeitar.
. Obedece e cumpre leis, normas, regras e ordem - .
Disciplina P ’  Te8 Médio Superior

de superiores

Tomada de decisao

Diante de uma situagao-problema, interpreta e
analisa todas as variaveis envolvidas, sendo
capaz de tomar decisdes com seguranga e
convic¢ao; faz escolhas frente a diversas
alternativas.

Médio

Prudéncia

Agir com atencao, moderacao e precaucao, de
modo a minimizar riscos e efeitos indesejaveis.

Médio Superior

Relacionamento
interpessoal

Relaciona-se com o outro de forma adequada;
é socidvel; age com tato e cautela no
relacionamento com as pessoas.

Médio Superior

Persisténcia

Age com perseveranga, insisténcia e firmeza,
empenhando-se ao maximo para cumprir uma
tarefa ou alcancar um objetivo; ndo desiste
facilmente, mesmo diante de dificuldades,
obstaculos e contrariedades.

Médio
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Planejamento

Define etapas, métodos e meios necessarios
para realizagao de um trabalho, com base em
seus objetivos; estabelece ordem de prioridade
e de hierarquia as acoes, antevendo situag¢des
de risco.

Médio

Resolucdo de problemas

Reconhece situagdes problematicas e propoe
solugdes; resolve problemas, com base na
analise da situacdo, buscando alternativas

eficientes e viaveis.

Médio

Iniciativa

Inicia a acdo, agindo de maneira espontanea e
imediata diante de uma situacao.

Médio

Resisténcia a frustracao

Reage de forma positiva e produtiva em
situagGes adversas e desmotivadoras, que
dificultam e/ou impedem o alcance de um

objetivo.

Médio

Empatia

Coloca-se no lugar do outro, procurando
compreender seus sentimentos, percepc¢oes e
crengas.

Médio

Organizagao

Realiza tarefas, de forma ordenada e
coordenada, estabelecendo meios e agdes de
acordo com uma sequéncia légica e produtiva;

controla e ordena o ambiente.

Médio

Objetividade

E direto e conciso, sem ser prolixo; é preciso e
focado ao realizar uma tarefa ou alcangar um
propésito.

Médio
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Celeridade

Age com rapidez e presteza, sem prejudicar a
gualidade do resultado alcangado.

Médio

Atencdo difusa/dividida

Mantém a concentracdo em uma determinada
tarefa ao mesmo tempo em que estd atento ao
que estd acontecendo em sua volta; consegue
responder a dois ou mais estimulos/tarefas
simultaneamente.

Médio Superior

Prestatividade

Tem prontiddo para servir; age com rapidez,
demonstrando compromisso com a finalidade e
objetivo da acao.

Médio

Meticulosidade

E minucioso e detalhista na execugdo de tarefas
e na analise de situagdes, fatos ou problemas;
age com cautela, prudéncia e cuidado.

Médio

Raciocinio Verbal

Resolve problemas de conteudos verbais,
estabelecendo entre eles principios de
classificacdo, ordenacao, relagao e significados.

Médio

Memoria visual

Armazena e recupera informacodes disponiveis
sobre dados, fatos, situacdes e fisionomia de
pessoas.

Médio

Ansiedade Exacerbada

Médio Inferior

4 DA RETIFICAGAO DOS TEXTOS DOS SUBITENS 1.1.6 E 1.1.7 DO EDITAL N2 7 — PC/CE DELEGADO, DE 3

DE SETEMBRO DE 2025
[...]

1.1.6 Relagao provisdria das candidatas gestantes, com teste de aptidao fisica pendente, na seguinte
ordem: numero de inscricdo e nome da candidata em ordem alfabética.

[...]
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1.1.7 Relagdo proviséria das candidatas gestantes que se autodeclararam negras (pretas ou pardas), com
teste de aptidao fisica pendente, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome da candidata em
ordem alfabética.

[...]
5 DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisdrio no teste de aptiddo fisica estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data
provavel de 24 de setembro de 2025, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado.

5.1.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.

5.2 O edital de resultado provisério na avalia¢do psicoldgica sera publicado no Didrio Oficial do Estado do
Ceard e divulgado na internet, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, na data provavel de 6 de outubro de 2025.

ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social

JOSE GARRIDO BRAGA NETO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao



