SECRETARIA DA SEGURANGCA PL'JBLIC[-\ E DEFESA SOCIAL
DELEGACIA GERAL DA POLICIA CIVIL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

{Art, 17, §3% itens 1, il, 1l e IV da Lei N°® 12124/33 de 06/07/93)
Ay
NOME:
CARGO: NIVEL:
EXERCICIO: ANO:
AVALIACAO DE REQUISITOS DO ESTAGIARIO ATRIBUIDGS

I = ADAPTACAO E DEDICACAO AC TRABALHO VERIFICADA POR:

1.1 — CAPACIDADE NO DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO;

.2 -~ QUALIDADE NO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO CARGO;

MEDIA DO 1° QUESITO: [(1.1 + 1.2) DIVIDIDO POR 2]

Il - EQUILIBRIO EMOCIONAL E CAPACIDADE DE INTEGRACAO:

1.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL;

1.2 - CAPACIDADE DE INTEGRACAO;

MEDIA DO 2° QUESITO: [(Il.1 + 1.2) DIVIDIDO POR 2]

Il - RESPEITO A DIGNIDADE E A INTEGRIDADE FiSICA DO SER HUMANO *

'— CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGOES

-

ATENGAO
| — O presente formulario devera ser enviado ac Departamento de Recursos Humanos, devidamente
preenchido Impreterivelmente até o dia 05(cinco) de cada més. .
Il - Para preencher assinale no"verso com um X no espago préprio ( ) a alternativa que mais se ajuste ao

comportamento do avaliado; em seguida transporte 0 ponto correspondente a alternativa escolhida para a
tabela acima.

DATA: / / CARGO OU FUNGAQ:

ASSINATURA:

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO NO ANVERSQ DA FOLHA



CARACTERISTICAS

INTEGRIDADE FISICA DO SER

RESPEITO A DIGNIDADE E~

ALTERNATIVAS
CAPAGCIDADE NO DEMONSTRA GRANDE € HABIL E APTO NO DEMONSTRA CAPACIDADE, DEMONSTRA POUCA
[ DESEMFPENHODAS | DESEWIFENAU DE SUAS VRS CAPACIDADE NG
ATRIBUIGOES: DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUIGOES, A QUANTIDADE DE DESEMPENHO DE SUAS
ATRIBUIGOES. DESENVOLVE SATISFAZ PLENAMENTE TRABALHO QUE EXECUTA ATRIBUIGOES. TRABALHA
O TRABALHO E DA SAIDA DENTRO DO VOLUME DE DEIXA A DESEJAR. LENTAMENTE E
RAPIDAMENTE A AUMENTO TRABALHO NCRAMAL, TEM TRABALHA COM CERTA IRREGULARMENTE, PRECISA
CONSIDERAR SE E CAPAZNO | INESPERADQ DE SERVIGO BOM RITMO DE TRABALHQ. MOROSIDADE SER LEMBRADO PARA
DESEMPENHO PRODUZIR MAIS.
PROFISSIONAL NO { )=08PONTOS
TRABALHO EXECUTADO {  )=04 PONTOS ( )=02PONTOS { )=C0PONTOQ
DENTRO DE UM TEMPO
ESTABELECIDO.
QUALIDADE NO PRESTA UM SERVICO DE PRESTA UM SERVIGO DE PRESTA UM SERVIGO DE PHESTA UM SERVICO DE MA
DESEMPENHO DAS OTIMA QUALIDADE, OTIMA BOA QUALIDADE, BOA POUCA QUALIDADE. QUALIDADE. NENHUMA
ATRIBUIGGES: SATISFAGAQ DO PUBLICO SATISFAGAQ DO PUBLICS POUGA SATISFAGAO DQ SATISFAGAO DO PUBLICO
INTERNO E EXTERNO COM INTEANQ E EXTERNO COM PUBLICO INTERNO E INTERNO E EXTERNO COM O
© SERVIGO PRESTADO. 0 SERVIGO PRESTADOC. EXTERNO COM O SERVIGO SERVIGO PRESTADO.
CONSIDERAR A QUALIDADE PRESTADO.
DO SERVIGO APRESENTADO
PELQ PROFISSIONAL NO :
TRABALHO, GRAL DE (V=06 PONTOS { )=04 PONTOS {( )=00PONTO
SATISFAGAD DO PUBLIGO ( )=02PONTOS
INTERNO E EXTERNO COM O
SERVIGO PRESTADO,
. EQUILIBRIO EMOCIONAL: APHESENTA FLENQ DEMONSTRA RAZOAVEL MANIFESTA PRECARIO REVELA-SE
EQUILIBRIO EMOCIONAL NO EQUIL[BFIIO; EM MOMENTOS EQUILIBRIO EMOGCIONAL; DESEQUILIBRADO
DESEMPENHO DE SUAS DE DIFICULDADES REVELA DESCONTROLA-SE COM EMOGCIONALMENTE PARA ©
CONSIDERAR © EQUILIBRIO TAREFAS INSTABILIDADE EMOCIONAL. FACILIDADE MESMO EXERCICIO DO MISTER
DO ESTAGIARIO NO QUANDDC DESEMPENHA POLIGIAL,
DESEMPENHO, NAS ATIVIDADES ROTINEIRAS ‘
DIVERSAS TAREFAS QUE LHE
SAQ ATRIBUIDAS,
ATENTANDO PARA O GRAU [ )=04PONTOS
DE DIFICULDADES NA SUA
EXECUGAOQ, { )=06PONTOS (  )=02 PONTOS {  )=00PONTOQ
CAPACIDADE DE REVELA COMPLETA MANIFESTA RAZOAVEL € INDIFERENTE AD COMPLETAMENTE
INTEGRAGAQ: INTEGRAGAO COM OS QUE GRAL DE TRABALHO COM 0S DESAJUSTARO NO
COM ELE CONVIVEM RELACIONAMENTO NA COMPANHEIROS DE AMBIENTE PE TﬁABALHO:
PROFISSIONALMENTE; CONVIVENCEA TRABALHO; REVELA ICENTIVA A DESARMONIA
PARTICIPA E ESTIMULA A PROFISSIONAL; NAO PRECARIA INTEGRAGAG ENTHE DS PARES.
HARMONIA NO AMBIENTE ESTIMULA A QRUPAL,
CONSIDERAR O GRANDE DE TRABALHO DESAGREGAGAO DO
RELAGIONAMENTO DO GRUPC.
ESTAGIARIO NO AMBIENTE >
DE TRABALHO COM A { )=DEPONTOS
COLETWIDADE. { } =00 PONTO
([ )=02PONTOS
{  )}=04PONTOS
RESPEITO A DIGNIDADE E A DEMONSTRA AMPLO MANIFESTA RAZOAVEL MANIFESTA INDIFERENGA . | NAO APRESENTA NENHUM

FUNCIONAIS,

{ } =08 PONTOS

{ ) =04 PONTOS

FESPEITO A DIGNIDADE E NO TRATO COM AS RESPEITU PELA DIGNIDADE
HUMANO: ZELO PELA INTEGRIDADE ZELO PELA INTEGRIDADE PESSOAS. E INTEGRIDADE FISICA DO
FISICA DO SER HUMANG FISICA DO SER HUMANG SER HUMANO
CONSIDERAR QO GRAU DE
RESPEITO DO ESTAGIARIC A -
DIGNIDADE E A INTEGRIDADE
FISICA DO SER HUMANO.
. {  )=12PONTOS { )}=0BPONTOS ( )=00PONTO
(  )=04 PONTOS
CUMPRIMENTO DOS CUMPRE FIELMENTE AS SEGUE ORDENS E PARA QUE GUMPRA UMA GERALMENTE NAO CUMPRE
DEVERES E OBRIGAGOES: ORDENS QUE RECEBE DE INSTRUCOES LEGAIS QUE ORDEM LEGAL E PRECISO AS INSTRUGOES
SEUS CHEFES, PODE SER LHE SAQ TRANSMITIDAS REITERA-LA. DEMONSTRA RECEBIDAS. OCASIONA
APONTADD COMO EXEMPLO SEM DISCUTIR E DESAGRADO QUANDO PROBLEMAS DISCIPLINARES.
DE ETICA E DISCIPLINA RAPIDAMENTE. FORGADC A CUMPRI-LA E ANTI-ETICO E
CONSIDERAR A ETICA COM URGENCIA. INDISCIPLINADG
PROFISSIONAL, A .
HONESTIDADE E A
FIDELIDADE A0S
COMPROMISSOS { )=12PONTOS

(  }=00PONTO




